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知

① 個に応じた指導を図り、生徒一人一人が輝ける、わかる授業づくりの推進。　

② より良いノートづくりの工夫などを取り入れながらの基礎・基本の徹底。　

③ 節目がより良い段差となるための、小中一貫教育の推進。

④ ＩＣＴ機器のより効果的な活用による、生徒の主体的・対話的な学習の推進。

⑤ 家庭との連携を大切にした、主体的な学びにつながる自学自習習慣の確立。

⑥ 生徒が人生をより良く生きていくためのキャリア教育の推進。

⑦ 生徒の“読書好き”につながる読書活動の推進。

⑧ 生徒が主体的に考え、行動するための生徒会活動の充実。

⑨ ＳＤＧｓを念頭に置いた、持続可能な社会の作り手の育成。

徳

① 小中一貫教育でABC運動を大切にしながらのあいさつの励行。

② いじめを許さない校風の確立。

③ 豊かな人間性を育むための、感性に響く道徳教育の充実。

④ 人権を尊重し、「ともに学び、ともに育つ」特別支援教育を基盤とした教育実践。

体

① 生徒の体力増進・健康保持をめざし、達成感を味わえる体育的行事の実施。

②

心身の健康保持および自他の安全確保

各職種一人一人のプロ意識に基づく職務遂行

仕事の守備範囲を少しだけ外へ広げようという意識を持ち合える優しい職場づくり

働き方改革の推進・工夫

報告・連絡・相談の徹底

自然災害・事故・事件・いじめ等の生徒指導事案など、緊急対応時の適切な対応

学校外部との丁寧な連携

環境整備の推進

公務員としての綱紀保持
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組織対応のできる職員のチーム力
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総 合 的 人 間 力 の 育成

学校経営の骨子】

学校教育目標】

めざす生徒像】

将来を自分らしく立派に生きていく大人としての中学生の育成

 自律的な判断のもとに自主的な行動のできる、自立した生徒

 自他の存在を認め、思いやりを基本に他とつながることのできる生徒

 心身ともに成長した凛々しい後ろ姿で卒業する生徒

めざす学校像】  教職員にも生徒たちにも笑顔のあふれる学校

 地域に開かれた魅力ある学校

 いじめのない学校

生徒が自他の健康、体力向上、食生活に関心を持ち、それを大切にするための健
康教育の推進。
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