
                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

1 月  16 火 ３年二測定 ５年林間学習保護者説明会 

２ 火  17 水 １・４年交通安全教育 ２年二測定 

3 水 入学式前々日準備 18 木 
６年全国学力・学習状況調査 
５・６年すくすくウォッチ １年二測定 

4 木 入学式前日準備（2・6年登校） 19 金 ６年視力検査 AET 教育相談 

5 金 入学式 20 土  

6 土  21 日  

7 日  22 月 読み聞かせ 心臓検診 

8 月 始業式 23 火 尿検査１次① 

9 火 ２～６年給食開始 24 水 クラブ活動 尿検査１次② 太陽の広場 

10 水 ６年二測定 25 木 
児童集会 ４～６年参観・懇談 ５・６限 
１～３年内科検診 PTA運営委員会 

11 木 １年生を送る会 ５年二測定 26 金 
１年参観・懇談 ３・４限 ５年視力検査 
２・３年参観・懇談 ５・６限 AET 
PTA委員選出 

12 金 離任式 AET 27 土  

13 土  28 日  

14 日  29 月 昭和の日 

15 月 
１年給食開始 委員会活動６限 
４年二測定 読み聞かせ 

30 火 1・2年校外学習 ４～６年内科検診 

 
 

≪４月行事予定≫ 

 １（水） ４年視力検査 

 ２（木） ２・３年視力検査 

 ７（火） １・２年校外学習予備日 

 ８（水） 委員会活動 １年視力検査 太陽の広場 

 ９（木） 全校集会 １年（２～６年抽出）耳鼻科検診 

        PTA全体委員会 

１０（金） １年（２～６年抽出）眼科検診 AET 

１３（月） 読み聞かせ ５年聴力検査 AET 

        地区班顔合わせ（全学年１５時頃下校） 

１４（火） ３年聴力検査 

１５（水） ２年聴力検査 

１６（木） ５年林間学習 １年聴力検査 AET 

【５月の主な予定】  変更の可能性があります。 

１７（金） ５年林間学習 AET 

２０（月） ６年校外学習 読み聞かせ AET 

２１（火） ４年・６―１歯科検診 

２２（水） 太陽の広場 

２３（木） 児童集会 ５年非行防止教室 AET 

２４（金） ６年非行防止教室 AET 

２７（月） ３年校外学習 読み聞かせ 

２８（火） 心臓検診２次 

２９（水） クラブ活動 

３０（木） 尿検査２次 ５年・６－２歯科健診 

３１（金） AET 

【令和６年度 「学校だより」等文書の取り扱いについて】 
  
学校より各ご家庭に配付している「学校だより」・「学年だより」・各種案内等の文書について、令和６年度

５月以降は「さくら連絡網」を活用した電子データでの配信となります。ご理解、ご協力をお願いします。 

 
 
 

 
令和６年４月、「チーム青小」は新たなメンバーでスタートを切りました。「チーム青小
教職員団」の異動もずいぶんありました。（詳細は裏面にて） 
４月５日、５４名の新入生を迎えました。入学式ではドキドキわくわくの姿がかわいか
った１年生。児童代表として、立派にお祝いの言葉を述べた６年生や学校生活を言葉や
歌で素敵に紹介してくれた２年生。そして、それを見守る大人の皆様により、あたたかい
雰囲気に包まれました。 

 
令和６年度「青小っ子」は３０９名で出発します。その一人ひとりを大切に、誰一人も取

り残さない幸せな学校づくりに努めます。幸せな学校は「幸せな子どもたち」と「幸せな
教職員」がつくる！ が、モットーです。保護者の皆様や地域の方々も「チーム青小」の一
員だと考えております。ぜひ「幸せな学校づくり」に参画してください。 
本校の学校教育目標は、右上に記載のとおりです。今年度「めざす学校像」を子ども
たちにもわかりやすい言葉３つにしています。目標の実現をめざして、今年度は２つの重
点取り組みを行います。 

 
【令和６年度の重点取組】  

インクルーシブ教育   多様性を受け入れ 個性を尊重し ともに学びともに育つ 
インプット・インテイク・アウトプット   自ら学び 自ら考え 自ら発信 
 
 「多様性」はいろんな違いがあるから楽しい。おもしろい。違いがあるから学び合える、
助け合える、成長し合える。一方で、違いがあるからイライラする、意地悪する、差別す
る、ケンカする、拒絶する。これらは、誰もが日常生活の中で多少の差こそあれ、きっと経
験しています。それを心に留めたうえで「多様性」を理解し、尊重し、生かし合えるインク
ルージョンな学びの日々を重ねたいと考えます。 
「持続可能な社会の担い手」を育んでいけるような学びをすすめます。その一歩が「自

ら学び 自ら考え 自ら発信」することです。一歩と言いましたが、なかなかハードルの高
い取り組みです。まずは子どもたちが「自ら学ぶ」ことに重きをおいた教育活動に力を入
れます。粘り強く取り組むこと。場面によっては、人と協力して学んだ方がいいと自ら考え
ること。最適な学習方法を自ら選ぶこと。これらも「自ら学ぶ」だといえます。 
  
末筆ではございますが、青山台小学校の校長として着任いたしました 田渕久美子

です。一番の取り柄は前向き（ポジティブ）なこと。（裏を返せばあきらめが悪いとも言え

ます・・・）新参者ですが、幸せな学校づくりに努力を惜しまない所存です。どうぞ、よろし

くお願い申しあげます。 
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幸せな青小をつくろう！ 
校長  田渕 久美子 

笑顔があふれる学校  

思いやりがあふれる学校  

夢があふれる学校 
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