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1 本園の教育目標
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3 評価項目の達成及び取組状況
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4 学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果

　結　果
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5 今後取り組むべき課題

◎３.４．の評価結果の表示方法

子供の特性に応じた対応について、職員間で共有して保育を
行う
必要に応じて諸機関と連携をとる

A十分達成されている　B達成されている　C取り組まれているが成果は十分でない　D取組が不十分である

　課　題 具体的な取り組み方法

職員の資質向上
一人ひとりの子供に寄り添い、発達や時期などに応じた保育が
できるよう様々な研修に参加したり、引き続き他の職員の保育
を見る機会を設ける

生きる力の基礎を培う
・自分が大好き・友達が大好きな子供を育む
・豊かな感性を育む
・基本的な生活習慣や態度を育てる

努力目標
　　ちがうってすてき　つながるってたのしい
　　～心も体も健康な子供を目指して～　　　＊努力目標達成のための手立てを考えて実践する。

Weｂ・対面などいろいろな研修に参加し、伝達研修な
どもするよう努めてきた。又、他のクラスの様子や保育
を見に行く機会をもつようにした。

評価項目の達成及び取組状況

安全・危機管理について
広い園内で安全安心に過ごせるよう、様々な非常事態を想定し
避難訓練を行う

本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標をもとに設定した学校評価の具体的な目標や計画

理　　　　由

一人ひとりがいろいろな経験をし、友達・先生大好き幼稚園大好きな子供に育ってき
た。一人ひとりの課題は違うので、子供に応じた寄り添い方を職員間で共通理解しなが
ら保育をすすめていきたい。

① 努力目標に向けて

② 特別支援教育の推進

③職員の資質向上

理　　由

・「体づくりについて」「人権にかかわること」について２
週ごとの保育案に入れ込み、職員間で確認しながら保
育を進めることができた。

・巡回相談や研修などで学んだことを職員間で共有
し、子供の育ちや時期に応じた保育を進めるよう努め
てきた。

特別支援教育の充実


