
 

 

 

 

研鑽に終わりなし 

所 長  大江 慶博 

若葉の緑が目にしみる季節となりましたが、各学校・園におかれましては、新転任の教職員を迎え、新年度

体制のもと、さらに充実した教育活動に日々取り組んでおられることと思います。 

本市では、今年度も１００名を超える新規採用の教職員が、幼稚園・小学校・中学校に赴任いたしました。ご

承知のとおり、学校・園に勤務する教職員に採用前の研修はなく、着任当日から各学校・園体制の一角を担う

ことは、教育に携わる者としての喜びであり、職の重責を実感する瞬間ではないかと思います。 

さて、これまでもご紹介してまいりましたが、本年度 1 月から新たに情報教育通信ネットワークを更新・構築

し、次年度４月からの本格運用を見据え、各種機器の設定や作業スケジュール等を計画するとともに、児童・

生徒や教職員にとって学習や指導が深まるツールとなるよう創意工夫を重ねているところです。導入のため

の前準備や研修等、教育委員会と学校・園が一体となって取り組むことが、本市の新たな ICT教育の礎を築く

ものと考えております。 

そのほかにも、教育センターでは、調査・研究、教職員研修、教育相談、教育の情報化などの業務を通し

て更なる学校・園支援に努めるとともに、特に新規採用から概ね５年目までの教職員に対する育成・支援を、

学校・園とともに進めてまいります。 

ところで、昨年度末の初任者研修の『閉講式』にて、１年間の研修を終えた各校・園の教職員に対して、「研

修に終わりあり、されど研鑽に終わりなし」というメッセージとともに、「授業力（指導力）向上の基盤になるもの

は子どもを知り子どもの心を掴むこと」や「家族以外で“一番身近な大人”として教職員が発する言葉は正しい

言葉を使うこと」、そして「社会を構成する社会人として魅力ある大人を目指してほしい」旨のお話をいたしまし

た。 

私たち教育センター職員一同、本年度も皆様の「研鑽」を支え取り組んでまいりますので、ご理解ご協力の

ほど、よろしくお願いいたします。 
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平成２９(２０１７)年５月１５日発行 
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繋ぐ→支える→発信・リードする教育センター 

平 成 ２ ９ 年 度  教 育 セ ン タ ー 職 員 ( 下 線 の 職 員 は 新 職 員 で す ) 

所 長 大 江 慶 博 所長代理 岡 本 公 助 主幹・指導主事 西 貴 美 子 主幹・指導主事 小 田 健 二

主幹・指導主事 藤 井 大 輔 主幹・指導主事 鈴 木 俊 介 主幹・指導主事 矢 幡 渚 主幹・指導主事 園 田 章

主 査 鶴 岡 賢 直 主 任 西 口 拓 研 究 員 小 林 優 教育相談員 竹 内 道 子

教育相談員 壁田 季代子 教育相談員 田 中 資 子 教育相談員 和 田 洋 子 教育相談員 岸本 久美子

教育相談員 東出 謙一郎 教育相談員 吉 田 朝 香 教育相談員 橋 村 和 教育相談員 小 槻 智 之

教育相談員 小 松 美 紀 教育相談員 大 前 有 紀 教育相談員 上 田 香 奈 教育相談員 安 田 結

教育相談員 立 花 咲 葵 教育相談員 藤 井 直 樹 発達相談員 韓 香 織 発達相談員 野 口 朋 子

三輪 小十郎 築 谷 康 夫 高 木 寿 子 野 谷 欣 一
不登校児童
生徒支援員

不登校児童
生徒支援員

不登校児童
生徒指導員

進 路 選 択
支援相談員

 

※二重下線は今年度復職した職員です。 
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１ 研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 調査研究 

① 研究グループ活動 今年度も６つの研究グループが活動します。 

 

 

 

 

② 委嘱研究学校     ◆「道徳教育」「言語活動」｢ＩＣＴ活用｣「その他重点課題」 

③ 小・中学校教育研究会 ◆ 運営・活動支援 

④ 教育情報の収集・発信 ◆「センターだより」の発行 ◆情報教育用コンテンツの充実 

◆  校務なび「ライブラリ」や「知恵の泉」の活用普及 

３ 教育相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 学校教育支援 

 

 

 

５ 情報教育推進 

 

② 出張教育相談 全３６小学校 学校によって年間１５回または２０回 吹田市立教育センター教育相談員を派遣 

③ スクールカウンセラー 全１８中学校 年３５回 府スクールカウンセラーの派遣 

④ 適応指導教室 
◆「光の森」活動  （自然体験交流センター等） 

◆「学びの森」活動 （竹見台多目的施設等） 

◆「家庭訪問」活動 （フレンドによる家庭訪問） 

② 管理職研修   ◆校長 ◆新任校長 ◆教頭 ◆新任等教頭  

③ リーダー研修  ◆スクールリーダー（首席・指導教諭・〈事務職員〉主幹・主査） 

④ 教育課題別研修 ◆教育課程 ◆人権教育 ◆生徒指導 ◆教育相談 ◆応急手当普及員等 

⑤ 教科・領域研修 ◆英語教育 ◆授業づくり(道徳教育・理科実験・観察、ICT活用) ◆授業改善 

⑥ 専門職等研修  ◆養護教諭 ◆事務職員 ◆栄養教諭 ◆学校図書館担当者 

⑦ 幼稚園・小学校教育研修  ◆今日的課題 ◆幼小連携 

⑧ 情報教育研修  ◆情報リテラシー ◆授業活用 ◆課題・専門 

⑨ 特別支援教育研修  ◆特別支援教育コーディネータ ◆事例検討 ◆支援学級 （◆：テーマ・対象） 

⑬ 校内研修支援  ◆中学校パッケージ研修支援 

⑩ 吹田市教育研究大会          平成２９年８月２８日（月）午後 

⑪ 吹田市立教育センター教育研究報告会   平成３０年１月２４日（水）午後 

 

① キャリアステージにあった研修                                                                                  

初任者 

フレッシュ研修  

（１年目）  

 

ステップアッ研修Ⅰ 

（初任者 2 年次研修） 

 

 
１０年経験者 

研修 

発達理解 

   

        

①  情報教育機器の整備・更新・保守管理  ③ 情報教育研修 

②  情報教育推進委員会          ④ 学校教育情報通信ネットワーク「SATSUKIネット」 

  

平 成 ２ ９ 年 度 事業概要 

事 業 概 要 

①  来所相談・電話相談 （いじめやスクール･セクシュアルハラスメント等のなやみ相談） 

① 進路選択支援相談   火曜日10:00～15:50、金曜日10:00～16:00 ※公立高校 合格発表日は相談開設 

② 学校教育支援者    「エス・ネット」「スクール・ボランティア」等 

③ 学校インターンシップ 

⑤ 特別支援教育推進 
◆ 特別支援教育研修 

◆ 巡回相談 

◆ ペアレントトレーニング・保護者啓発研修 

 

 

⑫ さつきらるーむ（初任者教員等相談室） 第２火・木曜日 

 
ヤングリーダー研修 

（６～９年目）  

 
５年次 

研修 

学校パワーアップ研修 

（１０年研修了～） 

【Ｈ29年度は休講】 

ICT活用 

   

        

英語教育 

   

        

道徳教育 

   

        

校内研修活性化 

   

        

不登校対応 

   

        

 

ステップアップ研修 II 

（３～５年） 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ステップアップ研修 
 平成２８年度初任者が対象のステップアップ研修Ⅰ（法定研修を含む必修研修）と３年～５年目が対象のステップアッ

プ研修Ⅱがあります。本年度のステップアップ研修Ⅱは、「人権教育」をはじめ、「特別支援教育」「授業研究」についての

知見を広げてもらうことを目的とした研修講座から、受講者の先生方に選択して受講いただく形態を設定します。ステッ

プアップ研修Ⅱをまだ受けていない方はぜひ参加していただき、指導力・対応能力をさらに高めてください。 

   

 
 

 

 

 

 

平成２９年度 吹田市教育研究大会 

今年度も講演会中心の全体会を計画しています。本市の教育課題について教職員全員で考える、充実

した大会にしていきたいと思っています。御参加をよろしくお願いします。 

日   時 ： 平成 2９年 8月２８日（月）午後    会 場 ： 千里市民センター 

詳細は、後日、第 1次案内にてお知らせします。 

  

ダンス指導研修開催！！ 

本年度も、「ダンス指導研修」を実施いたします。 

「小学技術（小学館）」の運動会・表現ダンスの振付等を監修している公益社団法人日本ストリート

ダンススタジオ協会（NSSA）のインストラクターが講師を務めます。 

1部（幼稚園、１・２年生対象）・２部（３・４年生対象）・３部（４～６年生対象）の全３部構成で

の実施を予定しています。 

８月７日（月）片山市民体育館 第３体育室（空調設備有り）にて開催。たくさんの先生方の参加

をお待ちしています。詳細は実施要項にてお知らせします。ダンス指導研修はぜひ吹田で！！ 

 

 

ヤングリーダー研修 
ステップアップ研修Ⅰ・Ⅱ修了～９年目程度の教職員を募集します。養護教諭・栄養教諭・事務職員の皆さんも大歓迎で

す！！内容は「吹田の教育」「教育法規」「授業づくり」「人権教育」「いじめ防止・対応」「学校改革アクションプランづく

り」など、これからの吹田の教育を担う皆さんにとって学んでおくべき内容ばかりです！ぜひ参加して、吹田の子どもたち

のために次世代のリーダーとして力を発揮してください！！ 

 

平成28年度 委嘱研究学校  高野台中学校の研究に学ぶ 
 

昨年度の３月１６日に高野台中学校で公開された、道徳の授業研究について 

報告します。 

アミューズメントパークで起こった、ある夫婦とスタッフの間に起こった実 

話を教材とした授業でした。村上将則教諭は、登場する人物を演じることで、 

生徒がルールの中で葛藤する人物の心情をより自分のこととして感じながら、 

思いやりについて考えさせる活動を展開していました。 

 

            研究会では、授業のねらいとしかけが適切であったのかの議論が繰り広げ

られました。授業研究の体制については、各学校がそれぞれの工夫やしかけ

を施しているところだと思います。高野台中学校では、授業参観時の参観者

の留意点や参観する視点を詳細に定めることで、議論の焦点化をはかってい

ました。参観者の生徒との関わり方や参観時に注目すべきポイント、協議に

おける発言の内容等について整えることは、授業研究の効果を高める基盤と

なることを改めて確認させていただきました。 

 

講師の関西大学山住教授は高野台中学校の研究姿勢について「追及 

と繰り返し」を大切にしていると話されました。学校の教職員の視点 

を一点に定めて追求した実践を繰り返すことで、特別の教科道徳の完 

全実施に向けた研究姿勢を見せていただきました。 

 



番号 研修テーマ・講師名・概要等 会　場 日　時 対　象

32
「授業づくり３」（小学校）

「水泳実技研修」（小学校）
　　　　　　　　　　　　　講師　小学校教育研究会体育部教員等

片山市民プール
６月６日（火）
15:00～17:00

小学校
初任者教員

新規任用講師

34
「授業づくり５」（中学校）

　「先輩教諭に学ぶ」（英語科の授業）
　　　　　　　　　　　　　講師  南千里中学校　指導教諭　 神崎　由紀

南千里中学校
６月１５日（木）
13:30～17:00

中学校
初任者教員

新規任用講師

フレッシュ研修
（新規採用養護教諭）

42
「養護教諭の職務と今日的課題」
　　　　　　　　　　　　　講師　津雲台小学校 　校長　瀬崎　浩美

津雲台小学校
６月１６日（金）
15:30～17:00

新規採用養護教諭
任用１年未満の

養護助教諭

フレッシュ研修
（新規採用事務職員）

46
「学校事務職員の服務とこれからの学校事務職員の役割」
　　　　　　　　　　　　　講師　津雲台小学校　　　 教頭　近藤　勝義
　　　　　　　　　　　　　　　　　千里丘中学校　　　 主幹　木村　聡

教育センター
小会議室

６月８日（木）
15:30～17:00

新規採用事務職員

51

ステップアップ研修Ⅰ
「社会体験研修ガイダンス～吹田市の幼稚園教育について～」等
　　　　　　　　　　保育幼稚園室　　　　主査  　　　 後藤　慶子
　　　　　　　　　　教育センター　　　　　指導主事　藤井　大輔　　鈴木　俊介

教育センター
研修室

５月１８日（木）
15:45～17:00

52
ステップアップ研修Ⅰ授業づくり１（小学校）
「先輩教諭の授業に学ぶ～道徳の公開授業～」
　　　　　　　　　　　　授業者　高野台小学校　首席　岡田　憲幸

高野台小学校
６月２３日（金 ）
14：35～17：00

53
ステップアップ研修Ⅰ授業づくり１（中学校）
「先輩教諭の授業に学ぶ～道徳の公開授業～」
　　　　　　　　　　　　授業者　高野台中学校　教諭　宮城　雄二

高野台中学校
６月１４日（水）
14：30～17：00

61
ステップアップ研修Ⅱ　選択研修
「吹田市の難聴学級センター校～たけのこ学級に学ぶ～」
　　　　　　　　　　　授業者　吹田第二小学校　たけのこ学級担任

吹田第二小学校
６月２０日（火）
14：35～17：00

ステップアップ研修Ⅱ

受講者

75
「吹田の教育について学ぶ」・「研修受講にあたって」
　　　　　　　　　吹田市教育委員会　教育センター　　所長　　　 大江　慶博
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          指導主事　西　貴美子

教育センター
第1会議室

６月９日(金)
15:45～17:00

76
「学校づくりに役立つ教育法規」
　　　　　　　　　吹田市教育委員会　教職員課　　　　　　 指導主事

教育センター
第1会議室

６月３０日(金）
15:45～17:00

スクールリーダー
研修

84
スクールリーダー研修B(指導教諭)
「指導教諭の役割」
           　　吹田市教育委員会　指導室　　参事　中井　健志

教育センター
視聴覚室

５月２２日(月）
15:45～17:00

指導教諭等

215

特別支援教育コーディネータ研修〔選択②〕
「発達障がいの理解と実践①」
　　巡回コーディネータ　　　吹田第二小学校　　  　深山　純子
　　　　　　　　　　　　　　　　   青山台小学校          　德澄　愛

教育センター
視聴覚室

５月２３日(火）
15:45～17:00

　　　　教職員
（登録者は申込不要。希望
参加は申し込みシステム
で。）

211
特別支援教育コーディネータ研修〔共通②〕
「個別の指導計画の書き方について【基礎編】」
　　　　　　　　　　　　　　　　　神戸親和女子大学　　　准教授　森田　安徳

教育センター
研修室

６月２６日(月）
15：45～17:00

　　　　教職員
（登録者は申込不要。希望
参加は申し込みシステム
で。）

平成２８年度
小・中学校

初任者教員等

ステップアップ研修Ⅱ
修了後～9年目程度

の教職員

初任者研修
フレッシュ研修

（新規任用講師）

講座名

通常の学級
支援研修

ステップアップ
研修

ヤングリーダー
研修

特
別
支
援
教
育
研
修

キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ー
ジ
に
あ
っ
た
研
修

研修の受講にあたって 
★研修参加の際には必ず名札の着用をお願いします。 

★公共交通機関を御利用の上、来所ください。 

★やむを得ず、遅刻・欠席をされる場合は、管理職を通じて吹田市立教育センター研修担当者まで御連絡く
ださい。 
★各種研修の申込方法等を含め、詳細については、吹田市立教育センターハンドブックを御参照ください。 

今年度も「さつきらるーむ（初任者教員等相談室）」オープンします！  

 授業づくりや学級づくりの悩みなどについて、初任者教員や経験年数の少ない教職員向けの相談室をオー

プンします。教育センター指導主事等が対応します。予約制で、毎月第２火・木曜日の17:30～18:30に設定

しています。詳しくは、各学校配付の実施要項をご覧ください。 

【５・６月の開設日：５月９日（火）・５月１１日（木）・６月６日（火）・６月８日（木）】 


