
 

 

 

 
 

ご 挨 拶 

所 長  村上 晃人 

 

新年度が始まりまして約１ヶ月が経ち、若葉が香り、新緑が目に鮮やかな季節になりました。各校園におか

れましては、新年度体制のもと動き出すとともに、子どもたちも新しい生活に少しずつ慣れ、日々の教育活動

に取り組んでおられることと思います。この度四月に、川の辺にある学校、ビルに囲まれた学校を経て４年

ぶりに教育センターに異動してまいりました。どうぞよろしくお願いいたします。 

さて今日の少子高齢化、社会や経済のグローバル化、高度情報化等教育をめぐる状況が大きく変化す

る中、社会において自立的に生きる基礎を培い、子どもたちの学習意欲を増進させ、「確かな学力」を

確立するとともに、「豊かな心」「健やかな体」を育み、それらを基盤として「生きる力」の育成を図

ることが教育に強く求められています。また、新しい幼稚園教育要領や小中学校学習指導要領のもと、

新たな課題への対応も急がれています。 

 このような中、時代の変化に対応した教職員の資質・能力の向上を図り、学校力を高めるという教育

センターの果たす役割はますます大きくなってきているといえます。 

 そこで今年度も、調査・研究、教職員研修、教育相談、教育の情報化などの業務を通して、教育にお

ける課題解決の具現化を図ってまいります。 

また、【繋ぐ→支える→発信・リードする教育センター】として、「元気な学校づくり」を支え、『子

どもも元気、先生も元気、保護者も元気』をめざして、取組みを充実してまいりますので、併せてよろ

しくお願いいたします。 

 

 

第１号 

平成 26(2014)年 5月 9日発行 

吹 田 市 立 教 育 セ ン タ ー 

大阪府吹田市出口町２－１ 

ＴＥＬ    06-6388-1455 

ＦＡＸ    06-6337-5412 

メール  s-educ@suita.ed.jp 

 

繋ぐ→支える→発信・リードする教育センター 

 

平成２６年度 教育センター職員(下線の職員は新職員です。)  

所 長 村 上 晃 人 参 事 小 林 大 介 指 導 主 事 速 水 素 子 指 導 主 事 須 藤 渉

指 導 主 事 福 井 将 人 指 導 主 事 遠 山 尚 宏 指 導 主 事 大 坪 直 子 主 幹 木 谷 美 香

主 査 萩 原 芳 郎 主 任 生 友 優 子 研 究 員 杉 山 奈 津 子 発達相談員 韓 香 織

教育相談員 竹 内 道 子 教育相談員 壁 田 季 代 子 教育相談員 田 中 資 子 教育相談員 和 田 洋 子

教育相談員 垣 内 宏 樹 教育相談員 岸 本 久 美 子 教育相談員 東 出 謙 一 郎 教育相談員 吉 田 朝 香

教育相談員 橋 村 和 教育相談員 福 本 理 恵 子 教育相談員 小 槻 智 之 教育相談員 小 松 美 紀

教育相談員 中 江 由 佳 教育相談員 和 田 成 美 教育相談員 山 本 公 美

不登校児童生徒指導員　高木　寿子　　

不登校児童生徒支援員　三輪 小十郎

進路選択支援相談員     野谷　欣一　　 

不登校児童生徒支援員   岡嶋　克典
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１ 研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 調査研究 

① 研究グループ活動 

 

 

 

 

② 研究学校委嘱     ◆「道徳教育」「ＩＣＴ活用」「言語活動」「その他重点課題」 

③ 小・中学校教育研究会 ◆運営・活動支援 

④ 教育情報の収集・発信 ◆「センターだより」の発行 ◆情報教育用コンテンツの充実 

               ◆校務なび「ライブラリ」や「知恵の泉」の活用普及 

３ 教育相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 学校教育支援 

 

 

 

５ 情報教育推進 

 

②出張教育相談 全３５小学校 学校によっては１８～３０回の回数を設定 教育Ｃ相談員の派遣 

③スクールカウンセラー 全１８中学校 年３５回 府カウンセラーの派遣 

④適応指導教室 
◆「光の森」活動  （自然体験交流センター等） 

◆「学びの森」活動 （竹見台多目的施設） 

◆「家庭訪問」活動 （フレンドによる家庭訪問） 

② 管理職研修   ◆校長 ◆新任校長 ◆教頭 ◆新任教頭 ◆新転任教頭 

③ リーダー研修  ◆スクールリーダー（首席・指導教諭・〈事務職員〉主幹・主査） 

④ 教育課題別研修 ◆新教育課程 ◆人権教育 ◆生徒指導 ◆教育相談 ◆応急手当普及員等 

⑤ 教科・領域研修 ◆英語教育 ◆授業づくり(道徳教育・理科実験・観察、ICT活用) ◆授業改善 

⑥ 専門職等研修  ◆養護教諭 ◆事務職員 ◆栄養教諭 ◆学校図書館担当者 

⑦ 幼稚園・小学校教育研修  ◆今日的課題 ◆幼小連携 

⑧ 情報教育研修  ◆情報リテラシー ◆授業活用 ◆課題・専門 

⑨ 特別支援教育研修  ◆特別支援教育コーディネータ ◆事例検討 ◆支援学級 

⑬ 校内研修支援  ◆中学校パッケージ研修支援 

⑩ 吹田市教育研究大会          8月26日（火）14時30分～17時 

⑪ 吹田市立教育センター教育研究報告会   1月28日（水）午後 

 

① キャリアステージにあった研修                                                                                  

初任者・フレッシュ研修 

（0～1年目） 

ステップアップ研修Ⅰ・Ⅱ 

（2～5年目） 

ヤング・リーダー研修(5～9年目) 

 １０年経験者研修(10年目) 

小中一貫カリキュラム 1年目 発達理解 
  1年目 

        

ＩＣＴ活用 
1年目 

①  ＩＣＴ機器の整備・保守管理    ③ 学校教育情報通信ネットワーク構築 

②  ＳＡＴＳＵＫＩネットの普及と運用 ④ 情報教育推進委員会 

  

平 成 ２ ６ 年 度 事業概要 

事 業 概 要 

① 来所相談・電話相談 いじめのなやみ相談・スクール･セクシャル･ハラスメント 

① 進路選択支援相談 火曜日10:00～15:50、金曜日10:00～16:00 ※私立・公立高発表日は曜日にかかわらず相談開設 

②学校教育支援者  「エス・ネット」「スクール・ボランティア」等 

③学校インターンシップ 

⑤特別支援教育推進 
◆ 特別支援教育研修  ※研修欄参照 

◆ 巡回相談 

◆ ペアレントトレーニング・保護者啓発研修 

 

■国語 ■算数・数学 ■社会 ■理科 ■音楽 ■図工・美術 ■英語 ■体育 ■道徳 

■技術・家庭 ■キャリア教育 

⑫ さつきらるーむ（初任者教員等相談室） 第２火・木曜日 

(平日のみ) 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 教職経験２年目が対象のステップアップ研修Ⅰ

（必修）と３年～５年目が対象のステップアップ研

修Ⅱがあります。学校現場に慣れてきたこの時期に、

もう少し視野を広げて様々な学びの場を設定しま

す。「授業研究」はもちろんのこと、「支援学級や通

級学級の指導」「人権教育」等、５回の研修を充実さ

せていきます。３年目～５年目の教員の皆さんで、

ステップアップ研修Ⅱをまだ受けていない方はぜひ

参加して、指導力・対応能力を高めてください。 

   

 
 

 

 

 

 

平成２６年度 吹田市教育研究大会 

今年度も講演会中心の全体会を計画しています。本市の教育課題について教職員全員で考

える、充実した大会にしていきたいと思っています。ご協力をよろしくお願いいたします。 

    日   時 ： 平成 2６年 8月２6 日（火）1４:３0 ～ 17:00 

    会 場 ： 吹田市文化会館 メイシアター大・中ホール 

詳細は、後日第 1次案内にてお知らせいたします。 

  

情報教育関係の調査にご協力いただき、ありがとうございました！ 

 

 

今年度も「さつきらるーむ（初任者教員等相談室）」オープンします！  
 昨年度に引き続き、初任者教員や経験年数の少ない教職員向けの相談室「さつきらるーむ」

をオープンします。授業づくりや学級づくりについての悩みなどについて、教育センター指

導主事等が対応します。予約制で、毎月第２火・木曜日の 17:30～18:30 に設定しています。

詳しくは、各学校配付の実施要項や掲示のちらしをご覧ください。 

【５、６月の開設日：５月１３日（火）、５月１５日（木）、６月１０日（火）、６月１２（木）】 

配付物のご連絡です！     

「適応指導教室ガイドブック」（平成２６年度版）を送付しました。来所相談、電話相談、出張教育

相談、スクールカウンセラー、進路選択支援事業、適応指導教室（光の森・学びの森・家庭訪問活動）

の概要や相談・入室の流れを載せていますので、「活用してください！！教育相談」、「教育相談チラ

シ」とともに是非ご活用ください。 

「研修ガイドブック ダイジェスト版」をお配りします。年度当初のおすすめ研修などをダイジェス

トで紹介しています。是非、ご覧いただき、研修にご参加ください！ 

「センターだより 特別号」を配付します。「Road to The 幼小中一貫教育！」と題して幼小中一貫

教育の典型的な道をたどりながら吹田市内の取組や全国での取組を紹介しています。 

 
ステップアップ研修終了から９年目程度の教職

員を募集します。養護教諭・栄養教諭・事務職員の

皆さんも大歓迎です！！ 

内容は「吹田の教育」「教育法規」「授業づくり」

「体罰防止」「いじめ防止・対応」「学校改革アクシ

ョンづくり」など、これからの吹田の教育を担う皆

さんにとって学んでおくべき内容ばかりです！ぜ

ひ参加して次世代のリーダーとして、吹田の子ども

たちのために力を発揮してください！！ 

 

 お忙しい中、文部科学省の教育の情報化に関する調査や ICT 機器を活用した授業事例などの調査にご

協力いただき、ありがとうございました。調査で回答いただきました授業事例については、校務なびのラ

イブラリ上に掲載の予定です。校内研修の資料や実際の授業でぜひご活用ください。掲載の準備が整いま

したら、改めてご案内いたします。よろしくお願い申し上げます。 



番号 研修テーマ・講師名・概要等 会　場 日　時 対　象

35
「授業研究１」（小学校）

　「体育副読本を活用した授業・副読本研修」
　　　　　　              　講師　吹田南小学校校　　教諭 大津　博典

吹田南小学校
５月１４日（水）
14:00～17:00

34
「水泳実技研修」（小学校）
　　　　　　　　　　　　　講師　小学校教育研究会体育部教員等

片山市民
プール

６月３日（火）
15:00～17:00

36
「授業研究１」（中学校）
　「先輩教諭に学ぶ」
　　　　　　　　　　　講師　高野台中学校　　　指導教諭　榊　貴恵

高野台中学校
６月１７日（火）
13:30～17:00

中学校
初任者教員

新規任用講師

フレッシュ研修
（新規採用養護教諭）

37
「養護教諭の今日的課題と展望」
　　　　　　　　　　　講師　吹田第二小学校　　　校長　渡辺　治美

教育センター
小会議室

６月５日（木）
15:30～17:00

新規採用養護教諭
任用１年未満の

養護助教諭

フレッシュ研修
（新規採用事務職員）

41

「学校事務職員に望むこと」
「今、求められる学校事務職員の役割」
　　　　　　　　　　　　講師 佐井寺中学校　　　 教頭　田中　実
　　　　　　　　　　　　　 　　千里第一小学校　　主査　河合　綾子

教育センター
小会議室

５月２３日（金）
15:30～17:00

新規採用
学校事務職員

任用１年未満の
臨時主事

50
ステップアップ研修Ⅰ
「目標設定・社会体験研修ガイダンス」
　　　　　　　　　　　吹田市立教育センター　指導主事　大坪　直子

教育センター
研修室

５月２０日(火)
15:45～17:00

51
ステップアップ研修Ⅰ（小学校）先輩教諭の授業に学ぶ
「小学校　図工科の公開授業」
　　　　　　　　　　　授業者　北山田小学校　指導教諭　石丸　弘美

北山田小学校
６月１３日(金)
14:3０～17:00

52
ステップアップ研修Ⅰ（中学校）先輩教諭の授業に学ぶ
「中学校　国語科の公開授業」
　　　　　　　　　　　　授業者　　片山中学校　首席　中村　聰子

片山中学校
６月１２日(木)
14:３０～17:00

25
「吹田の教育について学ぶ」・「研修受講にあたって」
　　　　　　　　　　　　　吹田市立教育センター　　所長　村上　晃人

教育センター
第一会議室

５月２２日(木)
15:45～17:00

26
「学校づくりに役立つ教育法規」
　　　　　　　　吹田市教育委員会　教職員課　主幹・指導主事　西　慎
一郎

教育センター
第一会議室

６月２５日(水)
15:45～17:00

73
スクールリーダー研修B(指導教諭)
「指導教諭の役割　－グローバル教育について考える－　」

教育センター
第一会議室

　５月２９日（木）
15:45～17:00 指導教諭

124
栄養教諭研修・食育指導の実際
「フードマイレージをキーワードに展開する環境教育プログラムの今と未来」
　　　　京都府地球温暖化防止活動推進センター　　西澤　浩美

教育センター
視聴覚室

６月３０日(月)
栄養教諭

(希望する教職員)

215
特別支援教育コーディネータ研修〔ベーシック①〕
「発達障がいの理解と実践①」
　　　　　　　　　　　　　巡回コーディネータ等

教育センター
視聴覚室

　５月１３日（火）
15:45～17：00

　　　　教職員
（ベーシックコース登録者
は申込不要。希望参加
は申し込みシステムで。）

211
特別支援教育コーディネータ研修〔共通②〕
「個別の指導計画の書き方[連続①]」
　　　　　　　　　　大阪府立箕面支援学校　教頭　早野 眞美　先生

教育センター
視聴覚室

　５月２０日（火）
15:45～17：00

　　　　教職員
（登録者は申込み不要。
希望参加は申し込みシス
テムで。）

213
特別支援教育コーディネータ研修〔ベーシック②〕
「発達障がいの理解と実践②」
　　　　　　　　　　　　　巡回コーディネータ等

教育センター
視聴覚室

　６月１７日（火）
15:45～17：00

　　　　教職員
（ベーシックコース登録者
は申込不要。希望参加
は申し込みシステムで。）

情
報
教
育
研
修

課題・専門研修 347
学校図書システム研修
「LB@SCHOOL V2」の年次データ更新等について
　　　　　　　　　　　　　（株）内田洋行　インストラクター

教育センター
情報科学室

５月１９日（月）
15:30～17:00

小・中学校
図書担当者

ステップアップ研修Ⅱ
修了後～9年目程度

の教職員

ヤングリーダー
研修

小中学校
２年目教員

小学校
初任者教員

新規任用講師

※　各講座の詳細は、各学校ごとに送付します実施要項をご覧下さい。

特
別
支
援
教
育
研
修

キ
ャ
リ
ア
ス
テ
ー
ジ
に
あ
っ
た
研
修

初任者研修
フレッシュ研修
（新規任用講師）

専門職研修

講座名

スクールリーダー
研修

通常の学級
支援研修

ステップアップ
研修

授業・実技 

実技・演習 

授業・協議 

講義 

講義 

ガイダンス 

授業・協議 

授業・協議 

講義 

講義 

講話・演習 

講義 

講義 

講義・演習 

講義 

講義・演習 


